UCHWALA NR.....[....[2025
RADY POWIATU LEGNICKIEGO

w sprawie zatozenia Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie, z siedzibg przy ul.
Wojska Polskiego 16

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z péin. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 oraz art. 88 ust. 1i7
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r,, poz.
737 z pdin. zm.} oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2024 r., poz. 1530 z pdin. zm.) Rada Powiatu Legnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zakiada sie Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnowie
z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 16.
§ 2. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chojnowie zaktada
sie:

1) Przedszkole Specjalne Nr 2 w Chojnowie,

2) Szkote Podstawowa Specjalng Nr 5 w Chojnowie,

3) Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy w Chojnowie,

4) Branzowa Szkote Specjalng | Stopnia Nr 2 w Chojnowie.
§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski:

1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie,

2) Przedszkola Specjalnego Nr 2 w Chojnowie,

3) Szkoty Podstawowe]j Specjalnej Nr 5 w Chojnowie,

4) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Chojnowie,

5) Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia Nr 2 w Chojnowie.
§ 4. Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu w Chojnowie nadaje sig statut w brzmieniu
ustalonym w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnowie wyposaia si¢ w nastepujgce sktadniki:

1) czeé¢ nieruchomosci stanowigcg dziatke o identyfikatorze: 020901_1.0006.7/2, Obreb 6,

dz.nr7/2,

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia osrodka.
§ 6. Srodki na prowadzenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie zaplanowane
sg w budzecie Powiatu Legnickiego na 2025 r., oraz w planie finansowym Powiatowego Zespotu Szkot
w Chojnowie.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Legnickiego.
§ 8. Traci moc uchwata nr X/69/2025 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie
zatozenia Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie, z siedziba przy ul. Wojska
Polskiego 16.
§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Legnickiego
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Uzasadnienie

Przedmiotem uchwaty jest zatozenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie,
przy ul. Wojska Polskiego 16 oraz wtaczenie go do Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie.

Rada Powiatu Legnickiego z dniem 1 wrzednia 2025 r. zaktada Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Chojnowie z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 16, w ktérego sktad ma wejsc:
1)Przedszkole Specjalne Nr 2 w Chojnowie,

2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 w Chojnowie,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Chojnowie,

4) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 2 w Chojnowie.

Zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét podstawowych specjalnych, szkét ponadpodstawowych,
w tym integracyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, nalezy do zadan wtasnych
powiatu.

Zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi,
przedszkoli integracyjnych i specjalnych oraz innych form wychowania przedszkolnego, nalezy do zadan
wtasnych gmin.

Jednostki samorzadu terytorialnego moga zaktadad i prowadzi¢ szkoty i placowki, ktorych prowadzenie
nie naleiy do ich zadarn wiasnych, po zawarciu porozumienia z jednostka samorzadu terytorialnego,
dla ktérej prowadzenie danego typu szkoty lub placowki jest zadaniem wtasnym.

Na podstawie wyrazonej woli zatozenia i prowadzenia przez Powiat Legnicki Przedszkola Nr 2
w Chojnowie zostalo podpisane stosowne porozumienie w przedmiotowej sprawie pomiedzy
Powiatem Legnickim a Gming Miejska Chojndw.

W celu kompleksowego prowadzenia ksztatcenia specjalnego na terenie powiatu legnickiego zasadnym
jest podjecie uchwaly w sprawie zatoienia Specjalnego Osdrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chojnowie, przy ul. Wojska Polskiego 16 .

Srodki na prowadzenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie wigczonego
do Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie sg zabezpieczone w budzecie powiatu legnickiego
oraz w planie finansowym Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie.
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10.
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Uchwata Nr ....... Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie zatozenia
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chojnowie, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego
16.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 8§54, 1562, 1635
z pbézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajagce
ustawe — Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz
z 2018 r. poz. 1485).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.502 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegdlowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U. 2015 poz. 1872)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i miodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicdw
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1628).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z2018 . poz. 1647 oraz z 2019 1. poz. 323).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 1647). 14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 . poz. 1664).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (art. 27 ust. 6)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych

warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu

czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017 poz. 89).
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» I'worzymy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia tak, by w miare swoich mozliwosci

il
1

g 3

rozumial Swiat, potrafil rozwigzywac swoje problemy i umial cieszy¢ si¢ Zyciem”.

Dzial 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
[lekroé w Statucie jest mowa o:
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawcezy
w Chojnowie;
statucie SOSW — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chojnowie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SOSW w Chojnowie;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng SOSW, wspdlna
dla wszystkich szkol i przedszkola wehodzgcych w sktad  Specjalnego Osérodka Szkolno-
Wychowawczego w Chojnowie;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow wspdlng dla wszystkich szkot
i przedszkola wchodzgcych w sktad SOSW w Chojnowie;
Samorzqdzie Uczniowskim ——nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski reprezentujgcy
wszystkie szkoty wchodzgee w sktad SOSW w Chojnowie;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegdlnej opiece
wychowaweze] powierzono jeden z oddzialdw w  Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Chojnowie;
programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspolny dla wszystkich szkoét wchodzacych w sktad  Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chojnowie;

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Chojnowie, zwany dalej Oésrodkiem,

jest placowka publiczna:

D
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o skierowania wydane przez organ prowadzacy
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Zespdt Orzekajacy przy publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej;

przyjmuje dzieci na wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o pisemny wniosek
rodzicow/opickunéw prawnych oraz opini¢ o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, wydang przez zespot orzekajacy przy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;j,

przyjmuje dzieci i mtodziez na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w oparciu o skierowanie
wydawane przez organ prowadzacy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekundow
prawnych oraz orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawezych, wydane przez
zespot orzekajacy przy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach oraz realizuje ustalone przez Ministra
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Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdziandw.
2. Siedziba Osrodka jest budynek przy ulicy Wojska Polskiego 16 w Chojnowie.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Legnicki, siedziba: Plac Stowianski | w Legnicy.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w  stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub glebokim z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, oraz autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, wymagajacych stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych ze wzgledu na wystgpujace
niepetnosprawnosci w przedziale wiekowym od 3 do 24 roku zycia, w szczegdlnosei na czas realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
w danym roku kalendarzowym 2,5 roku. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze
rozpoczgé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
7. Ksztatcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. Rok zycia, w przypadku szkoty
podstawowej i 24 rok zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowej, 25. Roku zycia dla zespotow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz do 9. roku zycia dla wychowankéw przedszkola (ze wzgledu
na mozliwos¢ dwukrotnego odroczenia obowigzku szkolnego).
8. W sktad Osrodka wchodzg:
1) Przedszkole Specjalne Nr2;
2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
4) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 2;
5) Grupy wychowawcze.
9. W Osrodku tworzone sg grupy wychowawcze dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym. Wychowankom tych grup udostg¢pnia
si¢ pokoje mieszkalne.
W Osrodku funkecjonuja grupy wychowankow, ktorymi opickuje si¢ wychowawca. [los¢
wychowankow w grupie nie powinna przekracza¢ ilosci ucznidow w klasie dla dzieci z okreslona
niepetnosprawnoscia.
10. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni swiatecznych, w ktérym
sg przewidziane ferie szkolne z wyjatkiem przedszkola specjalnego.
11. Przedszkolu przewidziano 31 dniowg przerwe wakacyjna.
12. Uczniom szkét Osrodka udostepniana jest swietlica szkolna. Swietlicg prowadzi si¢ dla uczniow,
ktorzy przebywaja w szkole przed lekcjami lub po ich zakonczeniu ze wzglgdu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do Osrodka lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki.
13.0srodek uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnowie. Jest to nazwa
ustawowa. Osrodek postuguje si¢ nig dla celéw administracyjnych.

1) W nazwie szkol wchodzacych w skfad struktury organizacyjnej Osrodka umieszczonej na
tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie¢
swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenia ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

2) Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad SOSW w Chojnowie sktada si¢ z nazwy Osrodka , szkot
i przedszkola okreslonych w § 2 ust. 8 pkt. 1-4.
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Rozdzial 2
Cele i zadania O$rodka oraz sposéb ich wykonywania

§ 3. 1. Gléwnym celem Osrodka jest przygotowanie wychowankoéw, w miar¢ ich mozliwosci,
do samodzielnego, aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem oraz:
1) Organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej przez Osrodek

z ukierunkowaniem na rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, jego socjalizacje
i zaradnos¢ zyciows;

2) Whpajanie takiego zasobu wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwig uczestnictwo
w roznych formach zycia spolecznego;

3) Ksztaltowanie u ucznidéw postaw dajgcych im szans¢ na odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlezesnym $wiecie, na miarg indywidualnych mozliwosci;

4) Usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych ucznia, dbanie o harmonijny
wszechstronny rozwdj: intelektualny, emocjonalny, etyczny i fizyczny.

2. Najwazniejsze zadania Osrodka:

1) Zapewnianie dzieciom i mlodziezy bezptatnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia;

2) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) Organizowanie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniow
1 wychowankéw z uwzglednieniem dostosowan infrastruktury, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) Wychowanie w duchu patriotyzmu, praworzadnosci, tolerancji wyznaniowej i zasad
wspotzycia spotecznego;

5) Realizowanie programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z wykorzystaniem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

6) Ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw oraz wieku i mozliwosci uczniow;

7) Ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udzialu
w dziataniach w ramach wolontariatu, sprzyjajacych aklywnemu uczestnictwu ucznidéw
w zyciu spotecznym;

8) Ksztaltowanie zamitowania do pracy, poczucia obowigzku, dyscypliny oraz poszanowanie
wiasnosci osobistej i spolecznej;

9) Umozliwianie uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez udziat zajg¢ciach pozalekeyjnych;

10) Umozliwianie absolwentom Szkoty Podstawowej dokonania swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi;

11) Wtaczanie rodzicow w dziatalnos¢ rewalidacyjna, terapeutyczng i profilaktyczna;

12) Wspieranie rodziny ucznia w pracy wychowawczej;

13) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej uczniom,
nauczycielom i rodzicom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ofsrodek realizuje cele i zadania poprzez:
1) wdrazanie uczniow do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania,
2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow,
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3)

4)
3)

6)
7)

8)

9

identyfikowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych,

uwzglednianie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
wychowania i opieki;

edukowanie prowadzone we wspolpracy z rodzing dziecka,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka miodszego i w podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

przygotowuje do nauki na kolejnych etapach szkolnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

dostosowywanie warunkow ksztatcenia i wychowania oraz wymagan do mozliwosci
uczniow;

10) realizowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie nadzoru i bezpieczenstwa uczniéw

i 0s0b przebywajacych na terenie Osrodka;

11) dzielenie si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem nauczycieli i specjalistow Osrodka z nauczycielami

szkot i przedszkoli ogolnodostepnych.

4. Osrodek zapewnia:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych;
2) Udzial wychowankow w:

6.

a) zajeciach rewalidacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych,

b) zajgciach o charakterze terapeutycznym,

¢) zajgcia o charakterze specjalistycznym,

d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
e) inicjatywach kulturalno- oéwiatowych.

3) Realizacje¢ projektow edukacyjnych;
4) Odpowiednig bazg lokalowa:
5. W ramach realizowanych celow i zadan Osrodek podejmuje dziatania:

D

2)
3)

4)
3)

6)
7

8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki,

pelni catodobowa opieke nad wychowankami przebywajacymi w grupach wychowawczych,
organizuje i udzicla pomocy uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej na miarg
mozliwosci,

podejmuje dziatania wspomagajace w stosunku do rodzicéw / opiekundw,

wszechstronnie aktywizuje uczniéw poprzez udzial w dzialaniach majacych na celu
usprawnianie zaburzonych funkcji intelektualnych i fizycznych,

dokonuje wielospecjalistycznej diagnozy ucznidéw rozpoczynajacych etap ksztalcenia
lub rozpoczynajacych nauke w Osrodku,

zapewnia opieke pielegniarki,

zapewnia opieke¢ psychologa i pedagoga,

zapewnia doradztwo edukacyjno- zawodowe

10) w Osrodku realizuje si¢ zadania majace na celu zapewnienia wysokiej jako$ci oraz

dostgpnosci ustug edukacyjnych dla ucznidw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Osrodek realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego oraz zwigzane z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia uczniow poprzez:
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10.

11.

12.

1) wspieranie aktywnosci ucznia w rozpoznaniu wlasnych zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;
2) ksztattowanie adekwatnej samooceny ucznia szczegdlnie, gdy odbiega ona od rzeczywistych
mozliwosci;
3) poszerzanie wiedzy ucznia o interesujgcych go kierunkach ksztatcenia zawodowego;
4) wdrazanie do oceny swego stanu zdrowia i mozliwos$ci psychofizycznych z wymaganiami
wybieranego zawodu;
5) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa branzowego oraz mozliwoéciami zwigzanymi z ofertg
kurséw kwalifikacyjnych i uzupetniajgcych kwalifikacje;
6) zapoznanie z systemami rekrutacji szkot 1 kursow;
7) wspotdziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami w realizacji powyzszych zadan;
8) organizowanie warsztatdbw lub umozliwienie udzialu w dniach otwartych i prezentacjach
kierunkéw ksztatcenia w szkole branzowej.
Zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodowego, obejmuja:
1) Indywidualne doradztwo wyboru kierunku zawodowego;
2) Rozwijanie zdolnosci komunikacyjnych;
3) Rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych;
4) Rozwijanie kompetencji emocjonalno- spotecznych.
Oérodek realizujac zadania statutowe podejmuje wspotprace z instytucjami srodowiska lokalnego,
pozarzadowymi organizacjami pomocowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rodziny.
Na terenie placowki moga dziala¢ mlodziezowe pozarzadowe organizacje skupiajgce dzieci
i mlodziez.
Osrodek moze podejmowaé wspdlprace z wolontariuszami. Zakres, sposob i czas wykonywania
$wiadczenia na rzecz szkoly okresla tre$¢ porozumienia, ktére zawiera z wolontariuszem dyrektor
Osrodka.
Na terenie Oérodka dopuszcza si¢ tworzenie i dziatalnos¢ fundacji i stowarzyszen, ktérych celem
jest pomoc placowee w realizacji zadan na rzecz dzieci i mtodziezy. Zgodg na podjgcie dzialalnosci
stowarzyszenia lub organizacji na terenie Osrodka wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczesnie
warunki prowadzenia tej dziatalnosei.

Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odr¢bnymi przepisami,
ponadto:

1) dziatalnoé¢ innowacyjna moze dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych i programowych,

2) dziatalno$¢ eksperymentalna moze obejmowaé programy modyfikujgce rozwigzania

metodyczne i organizacje zajgc.

§ 4. 1. Osrodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankéw a takze,
7 instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dzieci i mfodziezy.
Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki poprzez:
1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;
2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;
3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow.
Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

str. 9



1) konsultacje psychologa, pedagoga oraz nauczyciel petniacy obowigzki doradcy
zawodowego Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i zawodowej na rzecz wychowankow i ich rodzin;

2) przekazywanie poradniom informacji i opinii dotyczgcych potrzeb rozwojowych,

probleméw  edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania
spotecznego wychowankow.
4. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych;

3) uczestniczenie w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;

4) spotkania z pracownikami policji, sgdow, osrodkéw pomocy spolecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach  oraz profilaktyki
uzaleznien i niedostosowania spotecznego;

5) konsultacje ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania zdrowia
wsrdd uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Rozdzial 3
Zasady sprawowania opieki w Osrodku

§ 5. 1. Zakres i czas trwania opieki swiadczonej przez Osrodek dostosowane sg do wieku uczniow,
ich mozliwos$ci oraz do sytuacji rodzinnej i prawnej ucznia.
2. Kontakty wychowawcow z rodzicami wynikaja z biezgcych potrzeb i sg realizowane zgodnie
z przyjetymi zasadami, a w sytuacjach szczegdlnych zgodnie z zasadami okre§lonymi przez sad.
3. Opieka w Osrodku polega na realizacji zintegrowanych dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i terapeutycznych oraz wspotpracy z rodzina/prawnym opiekunem wychowanka.
§ 6. 1. Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéw i wychowankéw w czasie ich pobytu w placéwce poprzez:

1) Zapewnianie opieki przez nauczycieli i innych pracownikoéw Osrodka,;
2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich zaréwno
w budynku jak i na terenie Osrodka;
3) Przedstawianie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa uczniom, rodzicom i prawnym
opiekunom uczniow;
4) Umozliwianie pobytu w $wietlicy uczniom wymagajacym opieki m.in. przed
i po lekcjach zgodnie z decyzja rodzica/prawnego opiekuna. Promowanie bezpiecznego
i zdrowego stylu zycia;
5) Zobowiazanie ucznidw do przestrzegania Kodeksu Ucznia okreslajacego zasady
funkcjonowania podczas lekcji oraz przerw na terenie Osrodka oraz regulaminow
wycieczek 1 wyjs¢ klasowych;
6) W pracowniach obowigzuja regulaminy pracowni zaleznie od ich przeznaczenia,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego uzytkowania sprz¢tu i urzadzen.
2. W ramach opieki Osrodek zapewnia:
1) Catodobowa opieke sprawowang przez wychowawcow grup.
2) Opiekg sprawowang przez pedagoga i psychologa.
3) Korzystne warunki nauki i wychowania poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nauki wiasnej zgodnie z regulaminem Osrodka.
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4) Mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych poprzez indywidualng prace ze specjalista,
mozliwo$¢ korzystania z pomocy, dostosowanych $rodkow dydaktycznych oraz obiektow.

§7.1 W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze, ktore sg jego integralna czgscia. Do zadan grup
wychowawczych nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
2) zapewnienie uczniom warunkdéw do nauki, w tym pomocy w nauce,
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnief uczniow,
4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw ucznidw,

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

6) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

2. Grupy wychowawcze zapewniajg uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,
3) wihasciwe warunki sanitarno — higieniczne,
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) pokdj dla chorych,
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
3. Funkcjonowanie grup wychowawczych opiera si¢ na okreslonych zasadach, w szczegdlnosei:

1) grupy wychowawcze realizujg zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne,
we wspotpracy z rodzicami ucznia, wychowaweg klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

2) liczba uczniow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoly
specjalnej,

3) grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej,

4) w grupach wychowawczych dziata Zespot Wychowawcow Grup Wychowawczych w celu
dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowankéw powotany przez Dyrektora,

5) grupy wychowawcze prowadza dziatalnos¢ przez caly rok szkolny od poniedziatku
do pigtku, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swiatecznej,

6) za zgoda organu prowadzacego szkole grupy wychowawcze mogg prowadzi¢ dziatalnosé
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajgc
uczniom zajecia opiekuncze i wychowawecze,

7) szczegotowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin mieszkanca
grup wychowawczych.

4. W Osrodku organizuje si¢ opieke nocng migdzy godzinami 22.00 1 6.00.
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5. Opick¢ w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym przynajmniej jeden wychowawca
grupy wychowawczej.

6. Organizacj¢ czasu pracy wychowawcoéw grup wychowawczych okresla corocznie tygodniowy plan
pracy. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w grupach wychowawczych trwa 60 minut.

7. Nad organizacja pracy grup wychowawczych czuwa Dyrektor.

8. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania wychowanka do innych form opieki,
2) skreslenia z listy wychowankéw petnoletnich,
3) zakonczenia edukacji.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Osrodka

§ 8. 1 Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

2. W Osrodku wezesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow.

3. Do wniosku rodzic /prawny opiekun jest zobowigzany zalaczyé:

1) oryginal opinii 0 potrzebie wezesnego wspomagania wydanej przez publiczna poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;
2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wezesnego wspomagania.

4. Dyrektor powotuje Zespot sposrod specjalistow posiadajgeych kwalifikacje do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym oraz specjalistow posiadajgcych kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci. Sg to:

1) pedagog.

2) psycholog

3) logopeda

4) Inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. W przypadku niemoznosci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, dyrektor moze
zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji czgéci wskazan zawartych w opinii.

6. Zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju obejmuje si¢ dzieci od 2 roku zycia
do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym.

7. Realizacja weczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu prowadzacego
Osrodek.

8. Wszelkie formy wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w Osrodku sg bezptatne.

9. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotdéw wcezesnego wspomagania (dzieci,
rodzicow/prawnych opiekunow) podlegaja ochronie na zasadach ustawy o ochronie danych
osobowych.

10. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajgcia  wezesnego wspomagania
w przypadku, gdy placowka nie bgdzie miala mozliwoscei realizacji wskazan zawartych w opinii
o0 potrzebie wezesnego wspomagania.
11. Wezesnym wspomaganiem rozwoju w SOSW w Chojnowie obejmuje si¢ dzieci o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym lub spotecznym,
12.  Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigeu. Przez godzing zaje¢ wezesnego wspomagania nalezy rozumieé godzing zegarowg
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13,

14.

15.

16.
17.

(60 minut). W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze wynosi¢ od 20 do 30 minut,
z zachowaniem fgcznego czasu przeznaczonego na zaj¢cia wezesnego wspomagania.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
miesigczny wymiar godzin wezesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 11.
Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spofecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajgecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin, dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Dla kazdego dziecka objgtego wezesnym wspomaganiem zaklada sie odrebng teczke.
Szczegdlowa organizacje wezesnego wspomagania oraz sposob dokumentowania zajg¢ wezesnego
wspomagania okresla Procedura Wezesnego Wspomagania w SOSW w Chojnowie.

§ 9.1 Przedszkole Specjalne Nr 2 w Chojnowie

10.

11

Przedszkole Specjalne jest przedszkolem publicznym specjalnym.
Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepetnosprawnych: z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym =z afazjg;
ze spektrum zaburzen autystycznych oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
W sktad przedszkola specjalnego wchodzg oddziaty przygotowujace do nauki w szkole i oddziaty
przedszkolne obejmujgce dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 2,5 roku do 9 lat, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. w przypadku odroczenia obowigzku nauki pobyt dziecka w przedszkolu
moze trwac do 9 roku zycia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy, podczas ktorych rodzice zapewniajg dzieciom opicke we wlasnym zakresie przerwy
wakacyjnej. Termin przerw przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.
W ramach opieki przedszkolnej caloksztalt oddzialywan polega na realizacji opracowanego
i przyjetego przez rade pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,

edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz pracy z rodzing
wychowanka.
Przedszkole wspotldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosei zadan wynikajacych w szczegdlnodci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

Praca opiekunczo - wychowawcza oraz rewalidacyjna przedszkola prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz Program Wychowania Przedszkolnego
opracowany na jej podstawie i jest nakierowana na wszechstronny rozwdj wychowankow
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad oddziatem
przedszkolnym, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosei 1 zainteresowan wychowankow.

W celu whasciwego zabezpieczenia potrzeb dzieci w zakresie bezpieczenstwa w grupie, stalg opicke
sprawowaé powinien nauczyciel (wychowawca) i pomoc nauczyciela.
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12. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece dwdch lub wigeej nauczycieli, ktorzy na miarg
mozliwosci, prowadza grupe do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego.

13.  Osrodek zapewnia opieke wychowankom przedszkola od poniedziatku do pigtku.

14. W celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i p6zno odbieranymi
z przedszkola, organizowane sa grupy migdzyoddzialowe (zbiorcze).

15. Czas trwania zaje¢ grup oddzialowych przedszkola dostosowany jest do mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw. Liczebnos¢ tych grup wynika z zapiséw prawa odwiatowego.

16. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grupy faczone;j.

§ 10.1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia dydaktyczne i zajecia rewalidacyjne
sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych wychowankdw, a czas ich realizacji wynosi
odpowiednio:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wicku 5 lat i powyzej — okoto 30 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych)

w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju dziecka jest dostosowywany do potrzeb
mozliwoscei rozwojowych dzieci. dla dzieci od 5 roku zycia do 30 min;

3. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

4. Pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka wynosi 5 godzin.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego dostosowana jest do specyfiki tych oddzialow i
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

6. W przedszkolu specjalnym dla dzieci z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej ustala organizacj¢ pracy przedszkola, ktora okresla ramowy

rozkfad dnia.

8. Ramowy rozktad dnia powinien uwzglgdniac:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;

2) zasady wychowania i opieki;

3) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
4) rodzaj niepetnosprawnosci i sprz¢zenia dziecka.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dnia
dla grupy, nad ktéra sprawuja opieke, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i zainteresowania
dzieci.

10. Nauczycicle systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§ 11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) Rodzic/ opickun prawny powinien przyprowadzaé i odbieraé dziecko przedszkolne osobiscie lub
wskazaé pisemnie odpowiedzialng petnoletnig osobe, upowazniona do odbioru dziecka,

zapewniajacg mu bezpieczenstwo;

2) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujgcej si¢ pod wplywem alkoholu
lub innych srodkéw psychoaktywnych;

3) Rodzice (prawni opickunowie) lub wskazane przez nich osoby zobowigzane
sg do punktualnego odbierania dzieci w godzinach pracy przedszkola.
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4) Rodzice uczniéw objetych dowozem zobowigzani sa do respektowania zasad ujetych
w regulaminie dowozu.

5) Dzieci bedace w grupie wychowawczej przyprowadzane i odbierane sg przez wychowawcg.

§ 12. Dopuszcza si¢ do wspolpracy z przedszkolem wolontariuszy. Zasady przyjmowania
oraz organizacj¢ i forme¢ wspotdziatania z wolontariuszami okreélaja odrgbne przepisy.

§ 13. 1.Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 w Chojnowie

2 Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne lub inne
poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty specjalnej.

3 Nauka w szkole podstawowej trwa 8 lat i odbywa si¢ na dwdch etapach:

1) klasy I-111- I etap edukacyjny- edukacja wczesnoszkolna;
2) klasy I'V- VIII- II etap edukacyjny.

4. Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I-111 szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgé.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajg¢ wychowawczych i rewalidacyjnych 60 minut.
Przerwy migdzy lekcjami trwaja co najmniej 10 minut, a przerwa $niadaniowa i obiadowa trwa nie
mniej niz 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 14.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddzial klasowy ztozony z uczniow, ktérzy
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych programem nauczania.
2. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, dopuszcza si¢ wspdtprace w tym
zakresie drugiego nauczyciela.
Oddziat klasowy moze by¢ dzielony na grupy:
1) na lekeji jezyka angiclskiego;
2) na zajeciach komputerowych i informatyce;
3) na zajeciach wychowania fizycznego.
4. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej dostosowana jest do specyfiki tych oddziatow i

zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
5. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek, lekeji w terenie i wyjazddéw w ramach
»zielonej szkoty” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

w

§ 15. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres
nauki na poszczegolnych etapach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.1. Uczniowie Szkoly Podstawowej wchodzacej w sklad Osrodka z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim uczgszezajg do klas, w ktorych realizowana jest podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego na podstawie programu wychowawczego szkoly, programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow, potrzeb danego Srodowiska oraz
przystepujg do egzaminow zewnetrznych. Uczniowie klasy 6smej szkoly podstawowej przystepuja
do egzaminu organizowanego przez CKE.

2. Czas trwania egzaminu oraz organizacja przebiegu odbywa si¢ zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.
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. Przystapienie do egzaminu po 6smej klasie jest obowigzkowe.

4. Uczniowie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Wniosek o dostosowanie form i warunkéw egzaminu sktada dyrektor w porozumieniu z rodzicami

w terminach i zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Egzamin 6smoklasisty za zgodg dyrektora OKE moze byé przeprowadzony w innym miejscu niz
szkota, wylgcznie w  szczegdlnych przypadkach  wynikajacych ze stanu  zdrowia
lub niepetnosprawnosci ucznia.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje rodzica/ prawnego opiekuna
o sposobach i formach dostosowania warunkow egzaminu ésmoklasisty dla jego dziecka.

§ 17.1. Uczniowie Szkoly Podstawowej wchodzace] w sklad Osrodka z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczg¢szczaja do oddziatow,
w ktorych realizowana  jest  podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych. Uczniowie nie przystgpuja do egzaminéw zewngtrznych.,

2.Dla os6éb z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu  glebokim organizowane
sg zajecia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

3.W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym ztozonym
z ucznidw roznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow stanowi klasg fgczona.

§ 18.1. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym na wszystkich etapach nauczania polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej szkoty. Zajgcia majg charakter zintegrowany,
skorelowany, sytuacyjny, oparty na wielozmystowym poznawaniu otaczajacej rzeczywistosci.

2. Nauczyciel jest zobligowany do wspierania aktywnogéci ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, likwidowania barier utrudniajacych jego funkcjonowanie
oraz przygotowanie §rodowiska lokalnego do przyjecia i zaakceptowania ucznia i udzielania mu

wsparcia.

§ 19.1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Chojnowie

2. Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa  absolwenci 8-letnigj
szkoty podstawowej 2z niepetnosprawnoscia  intelektualng w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnodciami sprz¢zonymi, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej dostosowana jest do specyfiki tych oddziatow

i zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

7. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepelnosprawnosci

sprzgzone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
8. Za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidow w oddziatach moze by¢ mniejsza niz okreslona
wust. 617,

oo
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9,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujgcy  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany
do wieku uczniow, potrzeb i problemow pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

4) programy przysposobienia do pracy.

Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub  znacznym  oraz  ucznibw  z  niepelnosprawnosciami  sprzezonymi  polega
na calosciowej i jednoczesnej realizacji  funkcji  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Priorytetem w edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi na etapie ponadpodstawowym jest:

1) poszerzenie ich kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych;

2) doswiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z obowigzkami dorostego cztowieka;

3) przygotowanie do wykonywania pracy w formie wspomaganej i chronionej;

4) integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia
w Srodowisku spotecznym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;
2) ksztalcenie ogdlne umozliwiajgce utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywanie nowych umiejgtnosei;

3) opanowanie czynno$ci pracy w oparciu o program przysposobienia do pracy opracowany

dla danego oddziatu;

4) wdrazanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo roznych prac majacych na celu

zaspokojenie potrzeb w zakresie samoobstugi i funkcjonowania w otoczeniu;

5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego oraz

zaradnosci zyciowej na miarg indywidualnych mozliwosci.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20.1. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 2 w Chojnowie

2,

Do Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2 przyjmowani sg absolwenci 8 — letniej szkoly
podstawowej posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
specjalnej o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim,

. Nauka trwa 3 lata:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé;
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4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
5. Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej dostosowana jest do specyfiki tych oddziatow
i zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

6. W Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia nr 2 zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly branzowej
sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow.

7 Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw na podstawic umowy zawartej
pomigdzy mtodocianym a pracodawcg .
8. W oddziatach wielozawodowych zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego

odbywajg sig¢ na terenie szkoly; zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach

organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztalcania Zawodowego za$ praktyczna nauka

zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady organizowania kurséw okreslaja odr¢bne przepisy.

9, Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na pi§mie umowg o pracg

w celu przygotowania zawodowego.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawarte] w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o pracg lub obowiazku doksztalcania sig, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okre$laja plany i programy nauczania
sporzadzane w oparciu o klasyfikacj¢ zawoddw szkolnictwa zawodowego.

12. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla szkoly
branzowej [ stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mlodocianych, spelniajace wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.

13. Mtodociany, koficzac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

§ 21. 1. Organizacja Zespotow Rewalidacyjno- Wychowawczych

2. Praca rewalidacyjno- wychowawcza opiera si¢ gtéwnie na rozwijaniu u wychowankdow:
1) percepcji zmyslowej,
2) umieje¢tnosei komunikacji z otoczeniem,
3) samodzielnodci w zakresie czynnoscei samoobstugowych w takim stopniu, na ile pozwala
rozwdj psychofizyczny dziecka.

3. W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych zapewnia si¢ pomoc nauczycicla.

4. 7e wzgledu na bezpieczefistwo i specyficzne  potrzeby  opiekuncze  ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim nie ustala si¢ przerw migdzylekeyjnych,
przerwy Srodlekeyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

5. Uczniowie z niepelnosprawnoseig intelektualng w stopniu glgbokim realizujg Indywidualny
Program Zajec.
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6. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, w wieku obowiazku
szkolnego w zespofach rewalidacyjno-wychowawczych otrzymujg charakterystyke opisowa,
okreslajaca ogdlny rozwdj psychofizyczny i psychospoleczny ucznia.

§ 22.1. Nauczanie indywidualne

2. Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcezanie do szkoty, moze
by¢ objety nauczaniem indywidualnym.

3. Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest wpisany na list¢ uczniéw okreslonego oddziatu
1w miar¢ mozliwosci moze uczestniczy¢ za zgoda Dyrektora w zyciu szkoly
(np. w uroczystosciach okolicznosciowych).

4. Nauczyciel nauczania indywidualnego informuje ucznia, realizujacego nauczanie indywidualne
oraz jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o zasadach
oceniania zachowania.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow/ opiekuna prawnego dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

DZIAL I1
Sposoby realizacji zadan Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawezego

Rozdzial 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Osrodku

§ 23. 1. Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi polega na calosciowej
i jednoczesnej realizacji funkeji dydaktycznej, wychowawcezej i opiekunczej Osrodka.

2. Praca dydaktyczna w Osrodku prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawg
programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddow
zgodnie z dopuszezonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

§ 24. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zajec
ze wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkot specjalnych, podstawie programowej ksztatcenia dla zawodu w
szkole branzowej [ stopnia nr 2, podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkél

str. 19



specjalnych przysposabiajgcych do pracy i podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli dla danego
oddziatu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe Osrodka, lokalizacje, zainteresowania uczniéw, warunki srodowiskowe
i spoteczne uczniow.

w

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

=

Propozycje programdw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

5. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w poszezegélnych szkotach dopuszeza dyrektor
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza szkolny zestaw programow
w danym roku szkolnym.

2o

Rozdzial 2
Podre¢czniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszcezania do uzytku w szkolach

§ 25. 1. Decyzjg o w wykorzystywaniu podrg¢eznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajg¢c
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie szkoly.

Rozdzial 3
Realizacja dzialan w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa uczniow
i wychowankow

§ 26. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach i przedszkolu wchodzacych w sktad
Osrodka  zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspoélnym dla szkot
wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja rodzice w Dzienniku
Wychowawcy.
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4. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowaweg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

5. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§ 27. Odrodek prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy i wychowawcy grupy wychowawczej,
w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 28. 1. Osdrodek zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec,

w trakcie wycieczek na przerwach migdzy lekcyjnych poprzez:

1) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami

2) opracowanie planu lekeji, ktory uwzglgdnia: réwnomierne rozlozenie — zajgé
w  poszezegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszezen;

7) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) Kkontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
lub niepetnosprawnosci;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

14) zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek;

15) Kazde wyjscie uczniéw poza teren szkoty jest rejestrowane w Zeszycie wyjs¢ grupowych.
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§ 29. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego indywidualnego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

§ 30. SOSW ustala zasady sprawowania opieki nad miodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagla opieka
pracodawcy, opiekuna praktyk lub osoby oddelegowanej przez pracodawcg do
sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

2) liczbg ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych w placowcee ustala dyrektor
z zachowaniem przepisdéw bhp, przepisow w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow
lokalowych i technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczniowie sa zobowiazani przestrzegac
obowiazujacego regulaminu i porzadku.

§ 31. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw oraz ochrony mienia,

w  Odrodku dziata monitoring wizyjny, ktorego zasady funkcjonowania sg okreslone

w regulaminie obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego.

DZIAL 111
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w SOSW

Rozdzial 1
Organizacja nauczania
§ 32. 1. SOSW zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw  nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych SOSW;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie =z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Osrodek organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.
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5. Edukacja uczniow polega na calosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej szkoty.

Rozdzial 2
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§ 33.1 Dla uczniow danego oddzialu zespdt nauczycieli uczacych w tym oddziale opracowuje
Indywidualne Programy Terapeutyczne dla kazdego z nich.

2. W skiad zespolu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci prowadzgcy zaj¢cia z dang grupg.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwoluje wychowaweca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Osoby =zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w Osrodku
sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

5. Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu
wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajge diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolipracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajgcia
zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
okreslonych w IPET-ach;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wybrane zaj¢eia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;
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7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wiclospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu,

okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z uzdolnien;

4) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

5) z choroby przewlekte;j;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy m.in.:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

ucznia, rodzicow/ opiekuna prawnego;

dyrektora szkoly,

nauczyciela, specjalisty- prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

wychowawcy grup wychowawczych;

pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

kuratora sadowego lub innego podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny ucznia.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym realizujg Indywidualne Programy
Edukacyjno- Terapeutyczne.

4, Uczestnicy zaje¢ przeprowadzanych w Zespotach Rewalidacyjno- Wychowawczych realizujg
Indywidualne Programy Zajec.

§ 35.1. W Osrodku dziataja zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej. W sktad zespotow

wchodza:

1) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;
2) nauczyciele i wychowawcey grup wychowawczych;

3) doradca zawodowy;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6) oraz na wniosek dyrektora w zaleznosci od potrzeb przedstawiciel poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc nauczycicla;

7) na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby — lekarz, logopeda i inni specjalisci;

8) terapeuci i nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

2. Dyrektor zarzgdzeniem powierza wychowawstwo w oddziale szkolnym/ przedszkolnym.
Wychowawca oddziatu szkolnego/ przedszkolnego staje si¢ jednoczednie przewodniczacym
zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w danym roku szkolnym. w wyjatkowych
sytuacjach prace zespotu koordynuje wyznaczony przez dyrektora Osrodka nauczyciel lub
specjalista prowadzacy z uczniem zajgcia.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadzacy zajecia w kazdym oddziale
przedszkola i szkot tworzacy zespoly ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, maja
za zadanie:

1) Dokonanie wielospecjalistycznej diagnozy i oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) Opracowanie we wspoltpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami i realizowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego dla kazdego dziecka,
uwzglgdniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, (w przedszkolu takze o diagnoze funkcjonalng wychowanka).

3) Dostosowanie programow do czasu trwania kolejnych etapéw edukacyjnych lub
czasu okreslonego w orzeczeniu;

4) Co najmniej dwa razy w roku analizowanie przez nauczycieli, specjalistow,
terapeutéw i rodzicow/ opiekundéw prawnych; skutecznoéci oddzialywan oraz
postepow dziecka w osiaganiu zatozonych w IPET zadan i celow.;

5) Na koniec semestru dla kazdego dziecka opracowanie w formie pisemnej ewaluacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapcutycznego;

6) Protokotowanie posiedzen zespotow.

4. Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia
i program IPET.
5. Osoby biorgce udzial w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
sg zobowiazane do nieujawniania kwestii poruszanych na spotkaniach, a szczeg6lnie tych, ktore
mogg naruszac dobra osobiste ucznia i innych uczestnikow.

§ 36. 1. W Osrodku pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie bezposredniej
pracy z uczniem, a ponadto w formie zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych oraz porad
i konsultacji, szkolen, warsztatow i prelekcji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres dziatan Osrodka w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 37. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku, rozwigzywanie probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka i jego rodziny;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowiazujace przepisy prawa;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy;

5) prowadzenie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 38. Do obowigzkéw logopedy nalezy w szezegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniow oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeg;

8) prowadzenie dokumentacji zajgé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 40. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
w zakresie objetym obszarem pomocy terapeuty;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Dzial 1V
Organy O$rodka i ich kompetencje

§ 41. Organami Osrodka sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor

§. 42. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka powotany przez organ prowadzgcy placowke:

)
2)

3)

4)

Wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania RP.

Planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno— wychowawcza, opickuncza
i administracyjno— gospodarcza Osrodka.

Kieruje Osrodkiem zgodnie z zasadg jednoosobowej odpowiedzialnosci i reprezentuje
£0 na zewnatrz,
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3.

4.

Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor moze cedowaé swoje uprawnienia na osoby sprawujace funkcje kierownicze
lub innych pracownikéw Osrodka.

Zakres zadan wicedyrektorow ustala Dyrektor Osrodka.

§ 43. 1. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci odpowiada za:

1) opiek¢ nad uczniami i wychowankami Osrodka;

2) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej Osrodka;

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci 1 samodzielnodci ucznidw
i wychowankow;

5) zapewnienie ~ pomocy  nauczycielom w  zakresie  realizacji ich = zadan
i doskonalenia zawodowego;

6) realizacje zadan zwigzanych 2z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

7) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych;

8) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) zapewnienie prawidlowei organizacji i przebieg egzaminu zewngtrznego;

10) planowanie i organizacj¢ pracy Osrodka we wspolpracy z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim oraz organami prowadzacym i nadzorujgcym
Osrodek;

11)  wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej i pozostatych organdw, jezeli sg
niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje niezwlocznie organ
prowadzacy placéwke i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) stwarzanie warunkow do dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem jest dzialalno$¢ wzbogacajaca oferte wychowawcza, dydaktyczng
i opiekunczg Osrodka.

13) W okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiatowych dyrektor:

- organizuje i odpowiada za realizacj¢ zdalnego nauczania,
- podejmuje decyzje w zakresie dostgpnych sposobow ksztalcenia na odleglose,
- w uzgodnieniu z nauczycielami ustala zasady oceny pracy i postgpow uczniow.

. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

Dyrektor Osrodka, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji, informuje
na pismie rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawie realizacji dotacji celowej zakupu
podrgcznikéw finansowanych ze srodkdw publicznych na podstawie dokumentacji okreslone;j
w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych
ze srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje
o realizacji planu nadzoru.

Dyrektor umozliwia pracownikom nadzoru wstep w charakterze obserwatora na zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze 1 inne zajecia organizowane przez Osrodek bez
wezesniejszego powiadomienia.
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9. Dyrektor udostepnia dane osobowe pracownikow i uczniéw Osrodka organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny w zakresie niezbednym do jego wykonywania.

10. Dyrektor powiadamia organ nadzoru pedagogicznego o  sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych zgodnie z okreslonymi zasadami.

§ 44.1 Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli oraz
innych pracownikéw i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;

2) powolywania na stanowiska kierownicze i odwotywania z tych stanowisk po zaopiniowaniu
przez Radg Pedagogiczng i uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke;

3) przyznawania nagrod i dodatku motywacyjnego zgodnie z obowiazujgecymi regulaminami;
4) udzielania kar porzadkowych zgodnych z kodeksem pracy;

5) wystgpowania z  wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
0 przyznaniu odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka;
6) wnioskowania do Komisji Dyscyplinarnej w sprawach dotyczacych nauczycieli.
8 Obowiazkami Dyrektora Osrodka wynikajacymi z zapisu Kodeksu pracy sa:

1) zaznajamianie pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia w tym zakresie;

4) terminowe wyplacanie wynagrodzenia za prace;
5) utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenia akt osobowych pracownikow.

§ 45.1 Dyrektor organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Dyrektor administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

3. Ponadto Dyrektor Osrodka wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§ 46. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym

statutowe dziatania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Czlonkami Rady Pedagogicznej s wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka niczaleznie
od wymiaru zatrudnienia.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Osrodka sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej szczegotowej dziatalnoscei.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach,
pracach rady i jej zespotow, do ktérych zostali powotani.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

o o

§ 47.1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy ucznioéw.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekunczych;

4) kandydatury nauczycieli na stanowiska kierownicze w Osrodku.
5) szczegotowe warunki realizacji projektéw edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Osrodka i wprowadza zmiany
(nowelizacje) do statutu.

4. Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w odniesieniu do innych urcgulowan wynikajacych
z przepisdw prawa o$wiatowego 1 ogolnego.
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Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 48. 1. W Osérodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wechodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych z danej szkoty
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych, moze wystepowac
do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Osrodka, organu prowadzacego i nadzoru z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Rada Rodzicow opiniuje i w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program Profilaktyczno-
Wychowawczy Osrodka oraz opiniuje projekt planu finansowego skladany przez dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych zrodel. Zasady wydawania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.

Decyzje Rady Rodzicdw sg jawne.

8. Rada Rodzicow na wniosek dyrektora placowki wydaje opinig o nauczycielu przy ocenie jego stazu
do awansu zawodowego.

9. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawezej i opiekunczej funkcji

Osrodka.

=

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 49. 1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski jako organ przedstawicielski spotecznosci szkolnej.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem
ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu niec moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

4. Samorzad Uczniowski dziata w zespotach:
1) ucznidw Szkoly Podstawowej,
2) ucznidéw Szkoly Przysposabiajacej do Pracy i uczniow Szkoly Branzowej,
3) wychowankow grup wychowawczych Osrodka.

5. Kazdy zespot samorzadu ma swojego opickuna z grona pedagogicznego.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie
Rodzicow wnioski dotyczace realizacji praw ucznidw, w szczegdInosci praw do:

1) znajomo$ci programdéw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego
oraz wymagan stawianych przez poszczegdlnych nauczycieli;

2) jawnej, uzasadnionej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, wewnatrzklasowego;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) dzialalnoéci w formie wolontariatu.
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Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organéw Osrodka i tryb rozstrzygania sporow

§ 50. 1. Organy Osrodka sg zobowiazane do wspodlpracy, wspierania dziatan Dyrektora na rzecz
rozwoju Osrodka, tworzenia dobrego klimatu, wspdldzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Osrodka.

2. Organy Ofrodka wspdldziataja ze sobg w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawa
o Systemie Oswiaty oraz Prawo O$wiatowe i wewnetrznymi regulaminami.

3. Obieg informacji w O$rodku pomigdzy organami zapewnia si¢ poprzez:
1) ksiggi zarzgdzen dyrektora,
2) zeszyt zastepstw;
3) tablice ogloszen;
4) apele;
5) narady, zebrania;
6) strong internetowg Osrodka
7) funkcje dziennika elektronicznego.

§ 51.1. Sprawy sporne migdzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji, kierujae
si¢ dobrem wychowankow i placowki.

2. Sprawy sporne migdzy organami Osrodka, kiedy strong w sporze jest Dyrektor, rozstrzyga organ
prowadzgcy Osrodek lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznodci od merytorycznego
przedmiotu sprawy, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do informowania o podejmowanych
dziataniach Dyrektora Osrodka.

Dzial V
Organizacja pracy Osrodka
Rozdzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 52. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ws. organizacji roku szkolnego.

2. Rozkfad godzin dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych na dany rok szkolny,
opracowany jest w formie tygodniowego podziatu godzin zaopiniowanego przez Radg
Pedagogiczna i podanego do wiadomosci wszystkim nauczycielom, uczniom oraz rodzicom.

3. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowa organizacje nauki, wychowania, opieki i rewalidacji, w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora O$rodka i zatwierdzony przez
organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw, ferii
zimowych 1 wakacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 53.1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkolach w Osrodku jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktorzy na danym etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone szkolnym planem nauczania.

2. Oddzial jest podzielony na grupy na zajeciach tego wymagajacych, dla zapewnienia
bezpieczenstwa, badz, jesli ma to podnies¢ efektywnosé nauczania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w obowigzujacych, ramowych planach nauczania i zasadach organizacji
okreslonych przez organ prowadzacy.

3. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym
zlozonym z ucznidéw réznych klas. Tak utworzony zespdt uczniéw stanowi klase taczona.

4. Dla realizacji zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych dopuszcza sig
tworzenie grup miedzyoddziatowych, ktore sa zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy szkoty.

5. Osrodek organizuje dowéz dzieci i miodziezy z miejsca zamieszkania do Osrodka
W porozumieniu z poszczegolnymi gminami.

§ 54.1. Dyrektor Osrodka, po zasiggnigeiu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze

w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych dla

szkot Osrodka:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, mogg by¢ ustalone na czas
przeprowadzanego egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

2) w dni $wigt religijnych nie b¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub  zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

2. Dyrektor Osrodka, w terminic do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opickundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

3.W dniach wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. 1 w O$rodku organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, Dyrektor Osrodka zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie komunikatu i na stronie www Osrodka o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

4. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np.: kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 podlegaja odpracowaniu w  wyznaczonym przez dyrektora
terminie lub umozliwia si¢ ksztalcenie zdalne.

§ 55. 1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kicrunku ksztatcenia i
zawodu. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi  podejmowanie
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bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. Cel gtdéwnym jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei, zainteresowan,
uzdolnien predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

Rozdzial 2
Ksztalcenie na odleglosé

§ 56.1. Zdalne nauczanie w jednostkach organizacyjnych Osrodka wprowadza si¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zagrozeniem
zwigzanym z sytuacjg epidemiczng lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami zagrazajacymi
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach kryzysowych na okres powyzej dwdch dni, dyrektor
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia
organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. Decyzjg o zawieszeniu zajec stacjonarnych i wprowadzeniu nauczania zdalnego lub hybrydowego
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w przyjetej w Osrodku formie.

5. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem dost¢gpnych i sprawdzonych srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. Prace
zdalng danego oddzialu koordynuje wychowaweca klasy.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 57. 1. W Osdrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng

sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoly i efektywno$é ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze byc
wprowadzona we wszystkich szkotach lub w oddziale lub grupie.

3. Placowka  moze  wspotdziatat ze  stowarzyszeniami 1 innymi  organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.
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Dzial VI
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowaweza

§ 58. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

3)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

4)  zajgcia rewalidacyjne;

5)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. Zajgcia w szkotach prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, zaj¢¢ praktycznych i zajgcia WF-u;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia.

5) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem a pracodawca.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

4. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualnag w stopniu glebokim, w wieku od
7 do 25 lat, Odrodek organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno- wychowawcze oraz we
wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze. Udzial w tych zajeciach uznaje si¢ za spelnianie obowiazku szkolnego
i obowigzku nauki.

5. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych osdéb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym.

6. Godzina zaj¢c¢ rewalidacyjno- wychowawcezych trwa 60 minut.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki

§59. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje si¢ nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. | jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 60. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czgscig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniéw i pracownikéw mlodocianych do wiasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ushug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych dla uczniow
i  milodocianych pracownikébw 1 moze by¢ organizowana u  pracodawcow,
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

3 Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawece,
ktory podpisal z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego. Umowg takg
sg zobowiazani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

4. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

5. Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat— 8 godzin.

§ 61. 1.W Szkole Branzowej I Stopnia Nr 2 organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢
dyrektor.

2.Mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji

praktycznej nauki zawodu,

3.Przebieg zaje¢¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za [ i Il semestr;

4.0ceng klasyfikacyjng z zaj¢é praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

5.Mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z dyrektorem i pracodawca;

6.W przypadku rozwigzania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany jest zobowigzany dostarczy¢ dyrektorowi nowg umowe w przeciggu 14 dni pod

rygorem skreslenia z listy uczniow;

7.W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy uczniem a pracodawcea, Szkota nie gwarantuje nowego
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miejsca zaj¢¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wilasnym zakresie
nowe miejsce zajg¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

DZIAL VII

Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny System Wychowania

§ 62. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szeczegdtowy  plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Obowigzuje jeden wspolny program wychowawczo-profilaktyczny dla wszystkich szkot i
przedszkola wchodzgcych w sktad Osrodka.

2.  Drziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele. Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka jest calosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3.  Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
patriotyzm, troska o innych, szacunek, zdrowie;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatodci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
plany na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Wspolpraca z rodzicami

§ 63. 1. SOSW traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Osrodka realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych,
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidw,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty,
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5) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie Osrodkiem poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placowki
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

DZIAL VIII
Organizacja placowki

Rozdzial 1
Baza SOSW

§ 64. 1. Do realizacji zadan statutowych placowki , Osrodek posiada odpowiednia bazg lokalowa:

1)  sale przedszkolne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2)  sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
3)  sale rekreacyjno — sportowe,

4)  boisko sportowe,

5)  gabinety specjalistyczne,

6)  szatnie,

7)  pomieszczenia sanitarne,

8)  stotowke,

9) swietlicg,

) biblioteke ,

11) podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych,

12) sypialnie,

13) gabinet higieny szkolnej i izolatki,

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 2
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 65. 1.W Osrodku dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opiek¢ poza godzinami dydaktycznymi.
Grupa $wietlicowg opiekuje si¢ wychowawca $wietlicy.

2. W swojej dziatalnosci $wietlica realizuje cele i zadania Osrodka, ze szczegdInym uwzglednieniem
dziatan opiekunczych i wychowawczo-profilaktycznych. Wspomaga i uzupelnia prace szkot we
wszystkich jej aspektach.

3.Warunkiem korzystania ze Swietlicy jest decyzja rodzica lub opiekuna prawnego.

4.Liczba uczniow w grupie powinna odpowiadac liczbie uczniow okreslonej dla oddziatu szkoty
podstawowej specjalnej.

5.Cele i zadania $wietlicy szkolnej:

1) Zapewnienie zorganizowanej opieki uczniom przed i po zakonczonych lekcjach;

2) Oferowanie opieki uczniom w innych okolicznosciach zwiazanych z organizacja pracy
Osrodka;

3) Tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
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4) Rozwijanie samodzielno$ci uczniow;

5) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) Zapewnianie bezpieczenstwa i opieki uczestnikom zaje¢ $wietlicowych;

7) Ksztaltowanie nawykéw kulturalnego funkcjonowania w $rodowisku;

8) Podejmowanie wspdlpracy z rodzicami/ opiekunami oraz nauczycielami
i wychowawcami grup;

6.0bowigzki nauczyciela swietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy.

Rozdzial 3
Stolowka szkolna

§ 66. 1. Stofowka jest miejscem spozywania positkow dla ucznidw. Stotéwka szkolna zapewnia
wydawanie positku w formie obiadow.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) wychowankowie oddziatow przedszkolnych;
2) wychowankowie osrodka;
3) uczniowie uczgszcezajacy do SOSW w Chojnowie.

3. Positki wydawane sa w dniach realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

4. Uczniowie spozywaja positki na stoldwce.

5.Wychowankowie oddziatow przedszkolnych spozywaja positki w salach zaje¢ kazdej grupy.

6.Oplate za positki nalezy wnosic za caly miesige biezacy, z gory w kasie Osrodka lub przelewem
na rachunek bankowy szkoty w terminie do 5-go dnia kazdego miesiaca.

7.Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotoéwki okresla odrgbny

regulamin stotéwki.

Rozdzial 4
Organizacja biblioteki

§ 67.1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka, ktorej zbiory przeznaczone sa dla uczniow, pracownikdw
Osrodka i rodzicow/opiekundéw prawnych. Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sa
corocznie do potrzeb czytelnikow i mozliwosci Odrodka.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie ksiegozbioru;

2) zamawianie podrgcznikow szkolnych, ich ewidencja i udost¢pnianie;

3) rozbudzanie i rozwijanic indywidualnych zainteresowann czytelniczych uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, poradnictwo
w wyborze lektury;

5) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych m.in. poprzez formy
wizualnej informacji;

6) prowadzenie réznych zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej;
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7) opracowanie biblioteczne zbiordéw (katalogowanie, klasyfikowanic);

8) selekcjonowanie zasobow i ich aktualizacja poprzedzona analiza rynku wydawniczego
i potrzeb czytelniczych uzytkownikow;

9) diagnozowanie stanu czytelnictwa wsrod uczniow i informowanie o wynikach diagnozy
nauczycieli;

10) opracowywanie warsztatu informacyjnego (ksiegozbioru podrgeznego, katalogow,
kartotek);

11) przeprowadzanie inwentaryzacji mienia bibliotecznego;

12) planowanie i sprawozdawczo$¢ z pracy - prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna.

2) Przygotowanie (we wspotpracy z nauczycielami) uczniéw do korzystania z réznych zrodet
informacji i bibliotek oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia (we wspdlpracy z nauczycielami).

4) Ksztaltowanie nawyku poszanowania zbioréw bibliotecznych.

5) Wspomaganie dziatan wychowawczo-opiekunczych wychowawcoéw i nauczycieli oraz
wspieranie w ich doskonaleniu zawodowym.

6) Doradzanie i informowanie o gromadzonych dokumentach prawa wewnatrzszkolnego,
prawa oswiatowego i materiatow dydaktycznych,

7) Ksztaltowanie umiej¢tnosci odbioru dziet literackich i wrazliwosci na dorobek kulturowy.

8) Wspotpraca z bibliotekami,

9) Podejmowanie wspolpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami oraz instytucjami kultury
i oswiaty.

§ 68.1. Szczegolowe warunki korzystania z zasobdéw bibliotecznych okresla Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolne;.

2. Podrgczniki stanowia wlasnos$é szkoly i sg wypozyczane uczniom na dany rok szkolny. Po jego
zakonczeniu uczen ma obowigzek zwrocic¢ ksigzki do biblioteki szkolnej.

3. Jezeli dziecko uszkodzi lub nie odda podrgcznikow, szkota moze zazadaé od jego rodzicow zwrotu
kosztow. Materiaty ¢wiczeniowe sa przekazywane uczniom bez konieczno$ci zwrotu.

4, Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem

5. Gromadzenie zbioréw finansowane jest z budzetu szkotly, dotowane przez radg rodzicow i innych
ofiarodawcow.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy SOSW
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 69. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawecza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 70. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:
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1)

2)

4)
5)

6)

7)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkofe;

prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danej edukacji, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania.

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narod6w, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej.

rozpoznawanic  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,
a w szczegoblnosei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem - na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian;

dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych z nauczanego przedmiotu  (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy
i umiejgtnosci  uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkeji oceny;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosei i zainteresowan.
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow

wspolpraca z wychowaweg i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiej¢tnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu placowki: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek;
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19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekeyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajg¢ oraz innych zapisow KP;

20) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgeznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow; 25) odnotowywanie z
Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

26) poinformowanie rodzicéw uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa

zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

§ 71. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora oraz zgodnie z porozumieniem pomigdzy Rada
Pedagogiczng a dyrektorem.

4) udziat w egzaminach zewngtrznych.

§ 72. 1. W Osrodku dyrektor powoluje zespoty nauczycielskie.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w SOSW;
2) koordynowania dzialan w osrodku;
3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8)  wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Przewodniczgcey zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi w terminie
do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

5. Zebrania sg protokotowane.

6. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
z pracy zespohu.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas/oddzialéw przedszkolnych

§ 73. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psycholizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codzienncgo wychowankéow w  Osrodku, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawea;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzongj
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw, ksztaltowanie wlasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu
wsrod nich  kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci  wspodlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w placowce i poza placowka;

19) wspolpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Funkej¢ wychowawcey nauczyciel petni przez caly etap edukacyjny w danym typie szkoty.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wladz Osrodka, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Do zadan nauczycicla przedszkola nalezy w szczeg6lnosei:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw w czasie pobytu
w przedszkolu;

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawcezego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkola;

wspieranie rozwoju psychoruchowego ucznioéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie podopiecznych oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenn przedszkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb dziecka;

doskonaleniec  umieje¢tnosei  dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytoryczne;j;

kontaktowanie si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach dotyczgcych
biezacych problemdéw wychowawczych;

organizowanie statych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym;

organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadezgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna oraz rehabilitacyjng.

Rozdzial 3
Pracownicy Osrodka

§ 74. 1. W Osrodku zatrudnia sig:

1) pracownikow pedagogicznych: nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog,

logopeda, nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne,

2) pracownikéw ekonomicznych, administracyjni i obstugi w tym pracownicy

wspomagajacy prace nauczyciela i wychowawcy.

§ 75.1. Liczbe zatrudnionych pracownikow Osrodka, w tym pracownikéw zajmujgeych stanowiska
kierownicze, okresla arkusz organizacyjny Osrodka na dany rok zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Zakres czynnosci, obowiazkow i uprawnien kadry kierowniczej ustala Dyrektor Osrodka.

3. Ogolny zakres praw i obowiazkéw pracownikow pedagogicznych okresla Ustawa — Karta
Nauczyciela.

4. Praca nauczyciela i wychowawcy podlega ocenie godnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

§ 76.1. Dyrektor przyznaje pracownikowi pedagogicznemu dodatek motywacyjny w wysokosci
uwzgledniajacej jakos¢ wykonywanej pracy zgodnie z regulaminem ogtoszonym przez organ
prowadzacy.

str. 45



2. Zaszczegodlne osiggnigeia w pracy dydaktyczno— wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych Osrodka pracownik moze otrzymac nagrode ze specjalnego funduszu nagrdd.

§ 77.1. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy w obowigzujacych terminach;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony przeciw pozarowej;
3) okazywanie naleznej starannosci o urzadzenia, materiaty i inne mienie stanowigce
wiasnos¢ Osrodka.

2. Oceny pracownikow administracyjnych  dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

3. Zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi okresla Dyrektor Osrodka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

DZIAL X
Prawa i obowigzki uczniow, nauczycieli i rodzicow
Rozdzial 1
Prawa i obwigzki ucznia/wychowanka
§ 78. Kazdy uczen/wychowanek jako cztonek spotecznosei szkolnej i Osrodka ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wiasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych;

2) znajomosci programu nauczania realizowanego na poszczegolnych etapach ksztalcenia oraz
doboru odpowiednich sposobdw sprawdzania przyrostu wiedzy;

3) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania oraz dostosowanych wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotéw i kryteridow oceny zachowania;

4) znajomosci celu lekeji i swoich zadan lekeyjnych oraz do jasnego zrozumienia przez ucznia
przekazu tresci;

5) weekenddéw bez pracy domowej;

6) ukierunkowania, w jaki sposoéb prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do systematycznej
oceny, swoich staran w tym zakresie;

7) sprawiedliwej i jawnej oceny podanej z uzasadnieniem;

8) znajomosci zakresu materiatu przewidywanego do sprawdziandw i stawianych przed nim
wymagan;

9) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z kilkudniowym wyprzedzeniem;

10) dostosowania wymagan do jego mozliwosci i dodatkowej pomocy nauczyciela;

1 1) wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

12) wdrazania do systematycznej pracy wiasnej, przygotowywania si¢ do lekeji i uczenia sig.

[3) korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej, ktorymi dysponuje szkota na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, logopedy i pielegniarki w zakresie swoich
potrzeb;

15) wspierania dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie
jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
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16) wystapienia poprzez wychowawce oddziatu klasowego do Rady Pedagogicznej o ponowne

wystawienie oceny z zachowania;

17)indywidualnej rozmowy =z nauczycielem, psychologiem, pedagogiem, pielegniarka,

dyrektorem Osrodka;

18) zachowania tajemnicy na temat jego choroby;
19) organizacj¢ zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan.

§ 79.Wychowankowie przedszkola maja prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

3)

§ 80.1.

Wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Rozwijania zainteresowan.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuficzo - wychowawczym oraz
dydaktyczno- rewalidacyjnym.

Ochrony przed formami stosowania przymusu fizycznego oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej.

Pomocy zdrowotnej w naglych przypadkach.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw zawartych w niniejszym Statucie uczen, rodzice

(prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi do Dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z wychowawea i stuzbami specjalistycznymi, przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce w formie protokolarnej. O jego wynikach powiadamia ucznia, rodzica (prawnego
opiekuna).

§ 81. Uczen/wychowanek ma obowigzek:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania zasad poszanowania godno$ci innych ludzi; przestrzegania norm i zasad
wspotzycia spotecznego, traktowania wszystkich z szacunkiem;

poszanowania cudzej wlasnosci prywatnej i whasnosci Osrodka;

kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem Osrodka;

aktywnego udziatu w lekcjach, zajeciach wychowawczych, przestrzegania ustalonych zasad i
porzadku w czasie trwania lekcji i zaje¢, uzupelniania brakow wynikajacych z absencii;
usprawiedliwiania na piémie nicobecnosci w zajgciach w ciggu 7 dni;

dbania o schludny wyglad, a podczas uroczystosci szkolnych noszenia stroju galowego;
uczniowie majg obowigzek starannego wykonywania zleconych prac, odrabiania zadan
domowych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela;
nieuzywania podczas lekcji i uroczystosci szkolnych urzadzen elektronicznych, a takze w
czasie innych zaje¢ szkolnych, swietlicowych i w grupach wychowawezych w szczeg6lnosei
pomigdzy 22.00 a 6.00 w czasie ciszy nocnej;

respektowania zakazu samowolnego nagrywania i fotografowania oraz upubliczniania zdje¢,
nagran i filmoéw bez zgody o0séb fotografowanych lub nagranych;

10) systematycznego uczestnictwa w zaj¢ciach rewalidacyjnych i wyréwnawcezych oraz

wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

11) pozostawania na terenie OSrodka w czasie trwania lekcji, zaje¢ i przerw pomiedzy nimi;
12) podporzagdkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Osrodka, nauczycieli i wychowawcdw oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 2
System nagréd i kar

§ 82. 1. W Osrodku obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniéw/wychowankow.

2. Uczen/wychowanek wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa i postgpami w nauce i pracy otrzymuje:
1) pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) pochwate Dyrektora na apelu wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) pochwate wywieszong na tablicy klasowej, grupowej i Samorzadu Uczniowskiego;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa.

3. Uczen i jego rodzic/ opiekun prawny mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, zasadnos¢
zastrzezenia rozpatruje Dyrektor przeprowadzajac postgpowanie, analogicznie jak w przypadku
odwotlania sig¢ od kary.

4. Kary stosowane wobec ucznia, wychowanka nie moga naruszac jego nietykalnosci oraz godnosci
osobistej, nie moga osmieszac i upokarzac.

5. Kara natoZzona na ucznia, wychowanka moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu wykorzystania praw do obrony, ktdrag moze uzyskaé¢ u wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Kara musi by¢ wspétmierna do winy.

6. Uczen/wychowanek karany jest za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia/wychowanka;
2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;
3) niszezenie i kradziez mienia szkolnego i innych o0séb;
4) nieprzestrzeganie zasad kultury w zyciu szkolnym i pozaszkolnym.

7. Naruszenie regulaminu wychowanka Osrodka w tym samowolne oddalenie si¢ skutkuje przy
oddaleniu si¢ na czas do 2 godzin karami przewidzianymi w ust.8, natomiast ucieczka na czas

dhuzszy powoduje zgloszenie na policje.

8. Kary stosuje si¢ wedtug gradacji przewinienia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie wyrazone na pismie;

3) wystgpienie przed Komisja Wychowawcza;

4) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

5) przeniesienie do innej klasy:

6) skreslenie z listy ucznidow ucznia petnoletniego po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng
w przypadku, gdy nie rokuje na ukonczenie szkoly.

9. Ucznia pozostajgcego w obowigzku szkolnym mozna skresli¢ z listy uczniow z jednoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty.

10. Powodem wnioskowania o zastosowanie odpowiedniego $rodka wychowawczego wobec ucznia
moze by¢ powazne naruszenie zasad 1 norm zachowania, wspdlzycia spolecznego,
a w szczegolnoscel:
1) nagminne i razgce famanie zasad funkcjonowania spotecznego;
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2) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie O$rodka oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkolg;

3) uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie, nakfanianie innych do uzywania substancji
psychoaktywnych;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

5) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka.

11. O udzielonej karze informowani sg rodzice/ prawni opickunowie. W przypadku naruszenia swoich
praw uczen moze odwotac si¢ od kary do Dyrektora Odrodka.

12. Dyrektor ~w  terminie 14 dni rozpatruje odwotanie od  nalozonej kary
i przekazuje odpowiedz na pismie. W razie sytuacji wymagajgcej zbadania sprawy, moze to
nastapi¢ w ciggu 30 dni.

§ 83.1. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regulaminu Dyrektor na wniosek wychowawcy
oddziatu powoluje Komisje ds. Wychowania w sktadzie:
1) przedstawiciel Dyrekcji
2) wychowawca oddzialu klasowego, a w przypadku wychowanka grupy wychowawczej rowniez
wychowawca danej grupy;
3) psycholog, pedagog;
4) rodzic lub prawny opiekun ucznia;
5) posiedzenia komisji sg protokotowane.

2. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary niezgodnej z zapisami Statutu, w szczegdlnosci
narazajgcej ucznia na niebezpieczenstwo.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki nauczyciela/ wychowawcy

§ 84. 1. Nauczyciele i wychowawcy majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zardwno dorostych, jak i uczniow;

2) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

3) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru sposobu jego realizacji

w uzgodnieniu z zespolem zadaniowym;

5) realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkdw zewngtrznych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

6) wyboru metod, form pracy i $rodkdéw dydaktycznych

7) informacji na temat celdw i sposobdw przetwarzania danych osobowych i ich przechowywania
zgodnie z obowigzujgcym prawem

8) informowania o podejmowanych w placoéwce dziataniach majgcych na celu podniesienie jakosci
bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie Osrodka w tym monitoringu wizyjnym.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego/grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami/wychowankami mi¢dzy innymi poprzez:
1) rozpoznawanic indywidualnej sytuacji rodzinnej w tym warunkéw do nauki ucznia/

wychowanka;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie/ grupie;
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3) organizowanie doraznej pomocy uczniom/ wychowankom w sytuacjach wyjatkowych,
kryzysowych i traumatycznych.

4) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
na zebraniach klasowych zgodnie z harmonogramem spotkan lub w czasie rozmow
indywidualnych z inicjatywy samego nauczyciela-wychowawcy badz stuzb specjalistycznych
Osrodka;

5) systematyczne informowanie rodzicow/ prawnych opickundw o postepach w nauce
i zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka;

6) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

7) koordynowanie pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej w tym dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, inicjowanie konsultacji
szkolnych oraz opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

8) W okresie zawieszenia nauki stacjonarnej i realizacji nauczania zdalnego koordynowanie
i nadzorowanie pracy uczniow.

3. Do podstawowych obowigzkdéw nauczycieli i wychowawcow Osrodka w zakresie organizacji pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie regulacji prawnych dotyczacych dyscypliny pracy;

2) znajomosc¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie migdzy zajgciami na terenie Osrodka
i poza nim;

4) aktywne pelnienie dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami zgodnie z planem dyzurdw,
w szczegdlnosci:

a. czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w rejonie dyzuru;
b. zwracanie uwagi na zachowania uczniow zagrazajgce bezpieczenstwu;

5) zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczniow i wychowankdow;

6) wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela, wychowawcy grupy
i nauczyciela wychowawcy;

7) systematyczne dokumentowanie prowadzonych zaje¢ lekeyjnych, wychowawczych
i specjalistycznych;

8) dbanie o powierzony sprzet 1 pomieszczenia,

9) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, jej zespotdw,

10) opracowanie planu pracy dla powierzonej grupy wychowawezej (rocznego, miesigcznego
i indywidualnych programéw wychowawcezych);

I1)na podstawie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia polegajgcej
na rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych,
opracowywanie przez zespol nauczycieli pracujgcych z uczniem z niepelnosprawnoscia
intelektualna: Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego, a w Zespotach
Wychowawczo- Rewalidacyjnych- Indywidualnego Programu Zaje¢;

12) realizacja zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych Osrodka uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznidw w wymiarze umozliwiajagcym realizacje wszystkich zadan
nauczyciela/ wychowawcey.

13) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktérego tresci realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z wychowawcea oraz podczas zajgé pozalekeyjnych.
14) podnoszenie swoich kwalifikacji;
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15) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy okreslonej w IPET, nie
rzadziej niz dwa razy w roku oraz formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia;

16) uczestnictwo w szkolnych konsultacjach organizowanych na rzecz ucznia w przypadku, gdy
mimo zastosowanych form pomocy, u ucznia wystgpuja nadal problemy.

17) realizacja konsultacji nauczycielskich w zakresie zgodnym z przepisami prawa

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli i wychowawcoéw Osrodka w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i rewalidacyjnej nalezy:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym
i metodycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych;

2) uwzglednienie w pracy zasad pedagogiki specjalnej ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia/ wychowanka;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania ucznia oraz realizacja zadan
zawartych IPET;

4) realizowanie w toku zaje¢ zasad zgodnych z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym
Osrodka;

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;

6) sprawowanie opieki nad uczniem/wychowankiem podczas obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, w tym takze w trakcie wyjs¢
i wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

7) inspirowanie i motywowanie uczniow i wychowankow do aktywnosci na rzecz klasy, grupy,
spotecznosci uczniowskiej, do pomocy 1 wzajemne]j wspotpracy oraz samorozwoju,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow i wychowankow;

9) koordynowanie i realizowanie nauczania zdalnego w ramach przedmiotu.

5. Do podstawowych obowigzkdéw nauczycieli 1 wychowaweow Odrodka w zakresie wspotpracy
ze srodowiskiem ucznia/wychowanka nalezy:

1) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych
ucznia/ wychowanka;

2) wspodtdziatanie z rodzicami i dostgpng stuzba zdrowia w sprawach ochrony zdrowia
1 rozwigzywania innych probleméw ucznia/ wychowanka;

3) utrzymywanie wzajemnych systematycznych kontaktow wychowawey szkolnego
z wychowawcami grup wychowawczych oraz z innymi nauczyciclami;

4) organizowanie zebran oraz zaleznie od potrzeb konsultacji dla rodzicéw/ prawnych
opiekunéw uczniow i wychowankéw w celu udzielania informacji na temat ucznia;

5) zapoznawanie rodzicow/ prawnych opiekunéw z Indywidualnym Programem
Edukacyjno- Terapeutycznym i informowanie o przebiegu jego realizacji,

6) podejmowac wspolprace z rodzicami, prawnymi opickunami ucznia podczas nauczania
zdalnego w zakresie nauczania i wychowania.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki rodzicow/ prawnych opiekunow

§ 85.1. Rodzice, prawni opickunowie majg prawo do:

) wsparcia  ze  strony  Osrodka w  razie  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych;
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2) znajomosci zadan i planowanych dziatan wychowawczych, dydaktycznych
i rewalidacyjnych;

3) wspotudzialu w realizacji zadan przewidzianych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Osrodka;

4) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

5) do rzetelnej informacji o postepach oraz uzyskanych ocenach w zakresie nauki i zachowania
dziecka;

6) udzialu w tworzeniu i realizowaniu zalozen Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

7) wspoldziatania i wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Osrodka

8) bycia informowanym o sposobach przetwarzania danych osobowych rodzica i dziecka oraz
sposobach ich zabezpieczania;

9) poznawania sposobéw realizacji opieki nad dzieckiem i dbania o bezpieczenstwo osob
przebywajacych w Osdrodku.

2. Rodzice, prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

2) dbac o zdrowie dziecka, nie zaniedbywac jego potrzeb w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

3) poswigcaé swoj czas i uwage wychowaniu i nauce dziecka, tak aby wzmacnia¢ wysitki
Oédrodka w realizacji celéw wychowawczych i dydaktycznych;

4) dbaé o regularne uczg¢szezanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawece o przyczynach
nicobecnosci na zajg¢ciach;

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka.

3. Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ zasad odptatnosci za wyzywienie dziecka w  Osrodku:

1) Odptatnosé za zywienie wychowankow Osrodka i przedszkola ponoszg rodzice wg stawki
dziennej ustalonej przez Dyrektora placowki w porozumieniu organem prowadzgcym, zgodnie
Z UMowa.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne Ocenianie
Rozdzial 1

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 86.1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢ oceny osiggni¢¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejgtnosci w odniesieniu
odpowiednio do:
1) wymagan okreslonych podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego przez uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
2) dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkotach programdw nauczania;
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3) zatozen podstawy programowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na ocenianiu przez wychowawce oddziatu i uczacych
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i stosowania
sig¢ do norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

5. W sytuacjach szczegdlnych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty, nauczyciele sg zobowigzani do oceniania pracy i postgpow
uczniéw wg zasad ustalonych zarzadzeniem dyrektora.

§ 87.1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom/ wychowawcom grup
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczo-rewalidacyjnej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 88. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszezegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia;

8) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) dostosowanie metod i form sprawdzania przyrostu wiedzy ucznia do jego
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sg:
1) uczniom na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawceg;
2) rodzicom w formie ustnej na pierwszej wywiadéwce we wrzesniu oraz podczas
indywidualnych konsultacji;
3) przedmiotowe wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen udostgpniane sa na zyczenie
ucznia i rodzica.

5. Uczen w trakeie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

§ 89. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) jawnosci ocen zardwno dla ucznia i jego rodzicow;

2) rytmicznoscei- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) jawnosci kryteriow i wymagan przedmiotowych;

4) dostosowania wymagan do przedmiotu i jego specyfiki;

5) dostosowania  wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4, W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego,  dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 2
Zasady klasyfikowania i oceniania uczniow
§ 90. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) ITsemestr—IX—1
2) Il semestr—1I1—-VI

2.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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§ 91.1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych lub indywidualnych planach nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 92. 1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczne uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na opisowym podsumowaniu osiagnig¢é ucznia w danym roku.

3. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
sg zobowigzani do poinformowania wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, na co najmniej tydzien, a w przypadku oceny
niedostatecznej na cztery tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej.
Nastepuje to w formie pisemnej lub ustnej potwierdzongj.

§ 93.1.0ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych uczniéw realizujgcych nauczanie
indywidualne ustalajg nauczyciele nauczania indywidualnego.

2.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnodci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 94. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne s$rédroczne, klasyfikacyjne roczne, poczgwszy od klasy
czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedhug skali z nastepujgcymi skrotami:
1) stopien celujacy — 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb;
3) stopien dobry — 4 - db;
4) stopien dostateczny — 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 - dop;
6) stopien niedostateczny — | - ndst.

2. 7a pozytywne oceny biezgce lub klasylikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1- 5.
3. Za negatywng oceng biezgca lub klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust.1 pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanic znakow ,,+7, -, w biezgcym ocenianiu,
5. Powyzsza skala ocen obowiazuje rowniez uczniow realizujacych nauczanie indywidualne.
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6. W ocenianiu ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowang lub znaczng stosuje sig
skalg punktowa od 1 do 6.

§ 95. 1 Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. Oceny roczne ($rédroczne) dla wszystkich
uczniow zgodne sa z obowiazujaca w szkole skalg ocen.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosé udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki — uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 96. 1. Roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie¢ wplyw
stwierdzonych w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zaburzen i odchylen.

2. Oceng¢ zachowania uczniow nauczania indywidualnego ustalaja nauczyciele uczacy wedtug skali
obowiazujgcej w szkole.

3. Dla ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisows.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 97.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien ja uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemne;j.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
p p I

kontrolne oraz dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego sg
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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Rozdzial 3
Warunki klasyfikowania i promowania uczniow

§ 98. Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg¢ do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziathu,

§ 99. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 100.1. Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigeia w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie. Oceny dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

2, Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike Kksztalcenia tego ucznia
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 101. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

2.Uczen zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego, ktdory ma, co najmniej roczne opodznienie
w realizacji programu nauczania, a w szkole uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany uchwats rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego.

3. Uczen konczy szkolg podstawows, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
2) przystgpit do egzaminu przeprowadzonego przez okrggowsg komisj¢ egzaminacyjng.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Rozdzial 4
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 102.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢c¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powolana przez dyrektora.

5. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

6. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Natomiast z plastyki,
muzyki, informatyki, zajec artystycznych, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

§ 103. 1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin  poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicdéw. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie (ostatni tydzien wakacji), moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial §
Procedury odwolawcze od ocen

§ 104.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
oceny rocznej. Negatywna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomodci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z rodzicami i uczniem.

§ 105.1.Termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych w wyniku sprawdzianu wiadomogci i umiej¢tnosci wynosi 5 dni roboczych od dnia jego
przeprowadzenia. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza sig protokot.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny rocznej, dyrektor powoluje
komisje, ktdra ponownie ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4, Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny

proponowanej przez wychowawcg. 7 prac komisji sporzgdza si¢ protokol. Protokél jest
zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajeé edukacyjnych

§ 106.1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem wskazanym przez dyrektora szkoly.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy wigcej niz potowa ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg oceng z zaj¢¢ edukacyjnych jest przede wszystkim:
1) wysoka frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu,
2) udzial ucznia we wszystkich sprawdzianach i wywiazanie si¢ z prac samodzielnych,
3) uzyskanie ze sprawdziandw i innych prac kontrolnych ocen pozytywnych, rowniez
z uwzglednieniem ocen poprawionych;
4) korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
5) systematyczna praca ucznia w ciggu semestru.

4. W przypadku spetnienia wszystkich warunkow ust.2 i ust.3 uczen zgtasza chg¢ podwyzszenia oceny
na co najmniej tydzien przed klasyfikowaniem. Zostaje poinstruowany przez nauczyciela
o szczegotowych sposobach i zadaniach do wykonania w celu podwyzszenia oceny semestralne]
lub roczne;j.

5. W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkow ust.3 nauczyciel moze nie wyrazic¢ zgody
na podjecie dzialan majgcych na celu podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 7

Ocenianie w klasach I- I szkoly podstawowej

§ 107. 1. W klasach 1 — IIl ocena roczna oraz ocena zachowania sa ocenami opisowymi,
a po pierwszym semestrze jest wyrazona okresleniem: pozytywna lub negatywna.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sig obok oceny opisowej stosowanie cyfrowej zaleznie od decyzji
nauczyciela.

3. Opracowany jest sposob oceniania postgpow ucznidw, umozliwiajacy $ledzenie zdobywanych
umieje¢tnosci w zakresie:
1) mowienia i stuchania,
2) czytania,
3) pisania,
4) umiejetnoscei rachunkowych,
5) dostrzegania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
6) rozwigzywania zadan,
7) aktywnosci plastycznej i muzycznej oraz ruchowe;j,
8) umiejetnosci praktycznych i spotecznych.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i $wietlicowych w szczegdlnosci poprzez realizacjg dostosowan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i psychofizycznych ucznia zgodnie z ustaleniami zawartymi w [PET.

§ 108.1. W ciggu roku szkolnego poziom opanowania przez ucznia tresci programowych jest
odnotowany w dzienniku lekcyjnym wedlug skali okreslajacej wyniki nauczania
z uwzglednieniem wysitku ucznia wlozonego w pracg wilasna.

str. 60



2. Osiggane wyniki nauczania mierzone sg w skali punktowej ustalonej przez nauczyciela:

3. Ocenianie postgpdw ucznia uwzglednia jego indywidualne mozliwosci, zaangazowanie, motywacjg,
samodzielnos¢, a takze odzwierciedla postepy i poziom opanowania tresci programowych po
okreslonej partii materiatu. [lo$¢ punktow odnosi si¢ do wymagan ogdlnych wskazujacych postepy
ucznia:

1) 6pkt.- uczen: chetnie podejmuje pracg i wykonuje ja z zaangazowaniem, pracuje
samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczycicela, zadania doprowadza do konca,
opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
danej klasy, potrafi zdobyte wiadomosci i umiejetnosci zastosowac w praktyce;

2) 5pkt.- uczen: pracuje z zaangazowaniem, jest samodzielny lub wymaga niewielkiej
pomocy nauczyciela, zadania zazwyczaj doprowadza do korica, opanowal peten zakres
wiadomosci i umiejetnosdcei przewidziany programem nauczania danej klasy;

3) 4pkt.- uczen: przewaznie chetnie pracuje i z zaangazowaniem, wymaga pomocy
nauczyciela, zadania czg¢sto doprowadza do konca, opanowane wiadomosci
i umiejetnosei nie sg pelne, ale pozwalaja na dalsze opanowanie tresci programowych;

4) 3pkt.- uczen: pracuje, ale potrzebuje zachety i dodatkowej motywacji do pracy,
wymaga do$é duzej pomocy nauczyciela, zadania nie zawsze doprowadza do konca,
ma klopoty w przyswajaniu nowych i trudniejszych tresci;

5) 2 pkt.- uczen: pracuje przy duzym wsparciu nauczyciela, potrzebuje czgstej zachgty
i motywowania, prace wykonuje z duza pomocg nauczyciela, zadan czesto
nie doprowadza do korica, a nickiedy ich nie podejmuje, postepy w nauce sg niewielkie;

6) 1 pkt- uczen: nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela, nie doprowadza do konca rozpoczgtych zadan lub ich
w ogole nie podejmuje.

4. Przy ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ nastgpujgcg skalg ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne i nieodpowiednie.

5. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng o swoich osiggnigeiach w czasie zaj¢¢ dydaktycznych
w formie: ustnej, graficznej lub pisemnej wedhug kryteriéw dostosowanych indywidualnie przez
nauczycicli do potrzeb ucznia i oddzialu klasowego.

6. Oceny z religii czgstkowe, semestralne i roczne sa wystawiane wedtug obowigzujacej skali ocen
od [ do 6.

Rozdzial 8
Wymagania edukacyjne w ocenianiu w klasach I'V- VIII szkoly podstawowe;j

§ 109.1. Punktem odniesienia przy ocenianiu osiggnie¢ uczniéow sg ich indywidualne mozliwosci
intelektualne, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim ich post¢py w nauce i zachowaniu oraz
wkiad pracy i wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci i umiejgtnosei.
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2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s w przedmiotowych zasadach oceniania, uwzglgdniajacych mozliwosci
edukacyjne ucznidw w konkretnym oddziale.

3. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i zajeciach $wietlicowych, w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w [PET.

§ 110.1. Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejg¢tnosci szeroko wykraczajace poza program nauczania danej
klasy,

b) czyta ze zrozumieniem rézne rodzaje tekstow (m.in. Zrddha i teksty historyczne,
literackie, uzytkowe, publicystyczne i popularne - naukowe) i potrafi zinterpretowaé
czylane trescli,

¢) buduje wypowiedzi poprawne pod wzgledem jezykowym i stylistycznym,

d) pisze czytelnie stosujgc zasady ortografii, gramatyki i interpunkeji,

e) dba o spojnos¢ wypowiedzi i logiczny uktad trescei,

f) potrafi przekona¢ o stusznosci swoich i cudzych saddw, przedstawiajac odpowiednio
dobrane argumenty,

g) prawidlowo dobiera odpowiednie terminy i pojecia do opisu zjawisk, wlasciwosci i
innych sytuacji,

h) zdobytg wiedzg¢ 1 umiej¢tnosei potrafi zastosowac w sytuacjach praktycznych,

i) potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ prace wiasng oraz w grupie,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie odczytuje teksty podrecznikowe, uzytkowe, literackie oraz zrodtowe,

b) rozumie przeczytane tresei i potrafi wyszukac zawarte w nich informacije,

¢) potrafi sformutowac dtuzsza, rzeczowg wypowiedz na dany temat,

d) pisze poprawnie na dany temat, postuguje si¢ réznymi formami wypowiedzi,

e) zna i stosuje terminy 1 pojecia niezbedne do funkcjonowania w codziennym zyciu i
dalszym ksztalceniu,

f) stosuje zintegrowang wiedz¢ w praktyce,

g) rozumie wypowiedzi innych 1 komunikuje si¢ w sposdb zgodny z ogdlnie przyjetymi
zasadami,

h) wykazuje duzg inicjatywe i zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosei.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) czyta 1 rozumie tresci prostych, kilkuzdaniowych tekstow: podrecznikowych,
uzytkowych i literackich,

b) stara si¢ poprawnie budowa¢ swoje wypowiedzi,

c¢) samodzielnie redaguje i zapisuje proste wypowiedzi pisemne,

d) rozumie i postuguje si¢ podstawowymi terminami, pojgciami i symbolami,

e) potrafi odszuka¢ potrzebne informacje we wskazanych zrodtach,

f) umiejetnosci zdobyte w procesie edukacyjnym potrafi zastosowaé w sytuacjach
praktycznych,

g) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesic dydaktycznym,

h) w sposdb wiasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem.
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4) Oceng dostateczng otrzymuje uczef, ktory:
a) czyta i rozumie krotkie, proste teksty,
b) potrafi w prosty sposdb wypowiedzic¢ si¢ na dany temat,
¢) potrafi zilustrowa¢ informacje dostgpne jego poziomowi percepeji,
d) dostrzega przyczyny i skutki zdarzen, zachowan w znanych sytuacjach zyciowych,
¢) dokonuje obliczen niezbgdnych w zyciu codziennym,
f) potrafi poda¢ kto, do kogo i 0 czym méwi i udziela odpowiedzi na proste pytania,
g) do pracy wymaga aktywizacji ze strony nauczyciela.

5) Oceng dopuszezajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) czyta i z pomocg nauczyciela interpretuje proste, krotkie teksty,
b) buduje wypowiedzi z pomocg nauczyciela,
¢) pisze adekwatnie do whasnego tempa i poziomu grafomotoryki,
d) z pomocg nauczyciela potrafi wykonaé obliczenia niezbedne do funkcjonowania w
codziennym zyciu,
¢) udziela odpowiedzi na proste pytania dotyczace znanych sobie miejsc i sytuacii,
f) wymaga stalego motywowania do pracy,
g) pracuje pod kierunkiem nauczyciela.

6) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosei przewidzianych programem
nauczania danej klasy, mimo pomocy nauczyciela lub uczen, ktérego zaangazowanie w
zdobycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci, bylo niewystarczajace.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanic
uczniowi,  rodzicom  lub  prawnym  opickunom informacji  odnoszacych  sig
do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

3. Ocenianiu podlegajg nastgpujgce formy pracy ucznia z uwzglgdnieniem indywidualnych
dostosowan:

1) kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda
2) prace domowe, wypracowania

3) prace dodatkowe

4) poziom prowadzonego zeszytu przedmiotowego

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekeji

6) wypowiedzi ustne i pisemne

7) prace w zespole

8) aktywny udziat w projekcie edukacyjnym

9) prace artystyczne

10) aktywnosé sportowa

I1) wkiad pracy wiasnej adekwatny do mozliwosci psychofizycznych

§ 111.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniad:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Oceng
1)
2)
3)
4)
5)

0)
7)
3)
9)
10)
1)
12)
13)

3. Oceneg
1
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych 0sob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

wktad pracy w realizacjg projektow edukacyjnych
angazowanie si¢ w dziatalnos¢ na rzecz Osrodka.

wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZOorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, rewalidacyjne;

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

na tle spotecznodci szkolnej wyrdznia sig wysoka kultura osobista;

wykazat si¢ wyjatkowa pracowito$cig i rzetelno$cig oraz samodzielno$cia na wszystkich
etapach realizacji projektu;

aktywnie bierze udzial w zyciu szkoly i godnie reprezentuje szkolt¢ na zewnatrz;

nie ulega natogom;

prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia;

przestrzega zasad higieny osobistej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw Oérodka oraz kolegéw i kolezanek;
jest uczynny i chgtnie pomaga innym;

reaguje i przeciwstawia sig¢ wszelkim przejawom przemocy i agresji.

bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
systematycznie uczgszeza na zajgcia lekcyjne, rewalidacyjne;
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly;
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
nie ulega natogom;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych;
przestrzega zasad higieny osobistej;
dba o czystos¢ jezyka ojczystego;
wyrdznia si¢ postawg kolezenska, stara si¢ pomaga¢ innym;

10) prawidtowo odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw Osrodka oraz kolegdw i kolezanek;

11

yaktywnie uczestniczyl w realizacji zadan projektu edukacyjnego, wykazuje si¢
zyczliwoseig 1 umiejetno$cia wspolpracy, byt aktywny i wspomagal cztonkdw zespotu;

12) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

4. Oceng
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

sporadycznie reprezentuje szkote podczas zawoddw sportowych i konkursow;
stara si¢ systematycznie uczgszezac na zajecia lekeyjne, rewalidacyjne;

stara si¢ by¢ punktualny, a jego nieobecnosci sa usprawiedliwione;
przestrzega zdrowego trybu zycia, unika nalogow;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy;

wiasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

10) whasciwie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Osrodka oraz kolegdéw i kolezanek;
11) aktywnie realizowat zadania w ramach projektu;
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12) nie przejawia agresji fizycznej.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

I)stara si¢ dobrze wywigzywac z obowigzkdéw ucznia;

2)stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, ma wickszosé
usprawiedliwionych nieobecnosci;

3)zwykle zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikéw Osrodka oraz kolegdw i kolezanek;

4)stara si¢ nie ulega¢ nalogom i nie namawia do nich kolegow;

5)uczestniczy w zyciu klasy;

6)sporadycznie bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7)wykazuje cheé¢ poprawy swego niewlasciwego zachowania;

8)wlgcza si¢ w realizacje projektu i inne dziatania klasy, ale wymaga mobilizowania i
zachegcania do pracy;

9)stara si¢ unikac agresji stownej i fizycznej;

10) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych.

6. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
Ifamie zasady wspotzycia spolecznego i nie wykazuje checi poprawy;
2)spoOznia sig i opuszeza wybrane godziny lekcyjne, rewalidacyjne;
3)nie usprawiedliwia opuszczonych zajeé;
4)nie pracuje na lekcjach i celowo utrudnia prowadzenie zajeé;
5)rzadko wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
6)uzywa wulgarnego stownictwa;
7)bywa agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8)nie przestrzega zasad higieny, jawnie ulega natogom;
9)odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy;
10) przejawia brak szacunku do pracownikow Osrodka oraz kolegow i kolezanek;
1) nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego;
12) ma negatywny wplyw na innych;
13) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
14) lekcewazy zasady regulujgce funkcjonowanie spolecznosci szkolnej w tym tradycje i
ceremoniat.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1)nagminnie wagaruje i spéznia si¢ na zajecia;
2)zngca si¢ nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie i zastraszanie;
3)inicjuje bojki, ktotnie i konflikty, jest wulgarny;
4)ulega nalogom i namawia do tego innych;
5)ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Osrodka, kolegow i kolezanek;
6)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;
T)celowo i z premedytacjg niszczy mienie placowki;
8)odmawia angazowania si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty;
9)celowo naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
10) jawnie ulega natogom;
11) naktania innych do nieodpowiednich zachowan, demoralizuje innych;
12) wyraza si¢ pogardliwie na temat szkoly, jej spofecznosci, ceremoniatu i tradycji.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Rozdzial 9

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym

§ 112. 1. W szkole podstawowej i w klasach szkoly przysposabiajacej do pracy, oceny
klasyfikacyjne i roczne oraz ocena z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny z religii czastkowe, semestralne i roczne sg wystawiane wedlug obowigzujacej skali ocen
od 1 do 6.

3. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistobw wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnig¢ ucznia do jego mozliwosci.

4, Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny jest opracowywany i realizowany przez zespot
nauczycieli i specjalistow, doradcy zawodowego, wspdlnie z uczniem i rodzinag/ prawnymi
opiekunami z uwzglgdnieniem wyznawanych przez nich wartosci.

5. Nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpow
nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

6. Kryteria oceny opisowej dotyczgcej zachowania i edukacji ucznia odnosi si¢ do aspektow:

1) podsumowuje konkretng prace z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,
2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu,
3) charakteryzuje przyrost umiej¢tnosci w poréwnaniu do diagnozy wstepne;j,
4) opisuje osiggniety poziom umiejetnosci i wiadomosci,
5) ocenia postgpy zestawiajac je z rzeczywistymi mozliwosciami ucznia,
6) ocena jest pozytywna i adekwatna, nie zafalszowujaca wlasciwego stanu rzeczy.
7. Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawece klasy do dziennika lekcyjnego, arkusza ocen

i na swiadectwie promocyjnym lub $wiadectwic ukonczenia szkoty

Rozdzial 10
Egzamin 6smoklasisty

§ 113. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin

zewngetrzny dla uczniéw z niepelnosprawnosciag w stopniu lekkim.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnoscei ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jgzyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3.  Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
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10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

17.

Uczen zdaje egzamin z obowigzkowego jezyka obcego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczniowie SOSW przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opickunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinig¢ dyrektorowi, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cz¢s¢ egzaminu przystepuje do niego w
dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym roku,

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 14, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z odpowiedniej czeSci wpisuje si¢  wyraz: ,,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 114. 1. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow

2

Wynik egzaminu ustalony przez Komisje¢ Okregowa jest ostateczny.
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3.  Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej

4.  Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdzial 11
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 115. 1. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opickunami).

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna - na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uwzgledniajae specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 116. 1. Uczen oddziatow [-111 szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Rada  pedagogiczna  moze, w  wyjatkowych  przypadkach, postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Uczen oddziatbw  od  klasy IV szkoly  podstawowej dla  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okredlonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzglegdniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Dlauczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnic liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
Decyzje o przediuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opieckunami) ucznia, nie p6zniej niz do konca lutego roku poprzedzajgcego ostatni
rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegdtowej analizy osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez rad¢ pedagogiczng.
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7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skladajg
si¢  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpil do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnoscig  intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 12
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 117. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreélajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne  przepisy.
Waznosé legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznoscei 1 pieczgei urzedowej szkoty.

6. W  przypadku utraty oryginalu  $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora, Komisji Okregowej lub kuratora ogwiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

7. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

8. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

DZIAL XII
Ceremonial Osrodka

§ 118. 1. Osrodek posiada ceremoniat szkolny do ktérego nalezy:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych;

2. Insygnia pocztu sztandarowego:
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I) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

3. W kazdym roku obchodzi si¢ nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Pasowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodleglosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Dzien Sportu;
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) Pozegnanie absolwentow i zakonczenie roku szkolnego.

4. Odswigtny strdj obowigzuje spotecznos¢ Osrodka na uroczystosciach i egzaminach.
1) dziewczgta:
- biata bluzka, granatowa/czarna spodnica, rajstopy, ciemne obuwie;
2) chlopey:
- biata koszula, granatowe/czarne spodnie, skarpety, ciemne obuwie.

5. Warunki stosowania sztandaru:
1) udzial w uroczystosciach na terenie Osrodka w szczegdlnosei:
uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego, slubowaniu klas pierwszych, uroczystosciach
rocznicowych, zakonczeniu roku szkolnego;
2) udzial w uroczystosciach poza terenem Osrodka w tym w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach
religijnych.

DZIAL XIII

Dokumentacja Osrodka

§ 119.1 Dokumentami Osrodka sg:

1) Statut Osrodka

2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny

3) regulaminy i procedury

4) wicloletni program rozwoju Osrodka;

5) arkusz organizacyjny Osrodka;

6) plan nadzoru pedagogicznego;

7) plan pracy Osrodka na dany rok szkolny

8) plan i dokumentacja WDN;

9) ksiggi uczniow SP, SPP, ZRW, SB ksigga wychowankdéw osrodka i ksiega wychowankow
przedszkola;

10) ksiggi ocen;

I'1) protokoty Rady Pedagogicznej

12) dokumentacja pedagoga, psychologa, logopedy;

13) akta osobowe dotyczgce zatrudnienia pracownikow;

14) szkolne zestawy programow nauczania.

str. 70



2. Ponadto Osrodek gromadzi dokumentacje promujgeg placdéwke:
1) informacje o Osrodku w mediach;
2) materiaty promocyjne, foldery;
3) strong internetowg WWW
4) profile w mediach spotecznosciowych
5) kronike szkolna.

3. Nauczyciele prowadzg nastgpujaca dokumentacje:

1) dzienniki lekcyjne w tym dziennik elektroniczny,

2) dzienniki zajec specjalistycznych;

3) dzienniki zaj¢c pozalekcyjnych;

4) plany pracy wychowawczej;

5) arkusze ocen;

6) dzienniki nauczania indywidualnego;

7) Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne dla uczniow realizujgcych program
dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i
Indywidualny Program Zaje¢ dla wychowankdw z gleboka niepelnosprawnoscia;

8) Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim realizujacy podstawg programu ksztatcenia ogdlnego;

9) dzienniki zajg¢ wychowawczo - dydaktycznych i specjalistycznych przedszkola.

4. Wychowawca Osrodka i $wietlicy prowadzi:
1) dziennik zaje¢ wychowawczych
2) miesieczne plany pracy wychowawczej

5. Psycholog prowadzi:
1) dziennik pracy
2) karty indywidualne badan dlagnostycmych

6. Pedagog prowadzi:
1) dziennik pracy
2) inng dokumentacj¢ zwigzang ze sprawowaniem opieki nad uczniami z rodzin ubogich i
dysfunkcyjnych, badaniem loséw absolwentow.

7. Osrodek przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 120.1. Dziatalnos¢ organow Oérodka reguluja dokumenty integralne z zapisami Statutu:
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny
2) Regulamin Rady Pedagogicznej
3) Regulamin Rady Rodzicow
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
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DZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 121. 1. Osrodek uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 122. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.

§ 123.1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznoscei szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawczego.

2. Statut zostat uchwalony dnia 27 marca 2025 r.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut obowiazuje od dnia | wrzesnia 2025 r.
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